
    
ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННОЙ  

И ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ ООО «НЕОВЭЛЛ» 

 
Приоритеты: 

 
 создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников; 
 снижение рисков аварий и инцидентов на производственных объектах; 
 обеспечение пожарной безопасности. 

Обязательства ООО «НЭОВЭЛЛ»: 
 

 постоянно снижать показатели производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний, аварийности, а также минимизировать риски возникновения пожаров; 

 обеспечивать соблюдение требований государственных нормативных актов и 
требований заказчиков в области производственной безопасности; 

 обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 
системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру 
производственной безопасности; 

 осуществлять оценку рисков в области производственной безопасности, обеспечивать 
управление рисками для предупреждения возникновения травм, ухудшения здоровья 
работников, повреждения оборудования и имущества; 

 постоянно повышать компетентность работников в области производственной 
безопасности; 

 требовать от поставщиков и подрядчиков соблюдения требований производственной 
безопасности при работе на территории Обществ. 

Обязательства руководства ООО «НЭОВЭЛЛ»: 

 
 обеспечить безопасные и благоприятные условия труда для предупреждения 

производственного травматизма и ущерба здоровью работников; 
 соблюдать все законодательные требования и все другие принятые обязательства в 

области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности; 
 исключать опасности и снижать риски для жизни и здоровья; 
 предусматривать необходимые финансовые, человеческие и материально-

технические ресурсы для реализации настоящей Политики; 
 привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению 

безопасных условий труда; 
 постоянно улучшать систему менеджмента в области 

производственной безопасности. 

УТВЕРЖДАЮ 
Генеральный директор 
ООО «НЕОВЭЛЛ» 
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